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   Программа наставничества   

  

1. Пояснительная записка 

 

  Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно 

мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации 

гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в 

инновационные процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно 

длительный процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и 

формирование профессионально значимых качеств. 

   Программа наставничества разработана в соответствии с распоряжением 

Министерства образования Российской Федерации от 25.12.2019 года № P-145 «Об 

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися» и в целях реализации региональных проектов 

национального проекта «Образование», «Современная школа», «Успех каждого 

ребёнка».  

   Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально полное 

раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной личной 

профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности. Среди 

задач по реализации целевой модели наставничества можно отметить: 

 - Улучшение показателей организации в образовательной, социокультурной, 

спортивной и других сферах.  

- Создание экологичной среды для развития и повышения квалификации педагогов, 

увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров. 

- Формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной 

организации, способного на комплексную поддержку ее деятельности. Наставничество 

является универсальной технологией передачи опыта, знаний, формирования навыков, 

компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее 

общение. Технология наставничества эффективна для решения проблем, с которыми 

сталкиваются педагоги.  

-  Проблемы молодого специалиста в новом коллективе.  



- Проблемы педагога с большим стажем, ощущающего себя некомфортно в мире новых 

образовательных технологий или испытывающего кризис профессионального роста, 

находящегося в ситуации профессионального выгорания.  

 

      Предмет наставничества:  

1. Личностные качества - лидерские качества, активная жизненная позиция, 

стрессоустойчивость.  

2. Методическая грамотность - ведение учебно-методической документации, 

проектировании урока в соответствии с ФГОС, современные педагогические 

технологии, повышение профессиональной квалификации.  

3. Социальная адаптация - психологические особенности обучающихся, 

психологически! климат в коллективе, работа в составе творческих групп. 

 

  Реализация Программы опирается на нормативно-правовую базу Российской 

Федерации:  

-  Конституция Российской Федерации;  

-  Гражданский кодекс Российской Федерации;  

- Трудовой кодекс Российской Федерации;  

- Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;  

- Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества 

в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 30 июля 2009 г.№ 1054-р);  

- Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденны распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 

ноября 2014 г. № 2403-Р);  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 

    Цель Программы:  разработка комплекса мероприятий и формирующих их действий 

по организации взаимоотношении наставника и наставляемого в форме «учитель-

учитель», способствующих успешному закреплению на месте работы или в должности 

педагога молодого специалиста, повышению его профессионального потенциала и 

уровня, создание комфортной профессиональной среды внутри учебного заведения, 

позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

Указанная цель предполагает решение ряда задач:  

1) Содействовать успешной адаптации молодых и вновь принятых специалистов к 

условиям осуществления трудовой деятельности;  

2) Способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей 4 

профессиональной деятельности;  

3) Развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного 

процесса;  

4) Ориентировать начинающего учителя на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности;  

5) Оказать психолого-педагогическую помощь педагогам в ситуациях кризис: 

профессионального роста и профессионального выгорания.  

 

 

 



    Планируемые результаты программы:  

  Результатом правильной организации работы наставников будет:  

- Высокий уровень включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую 

работу, культурную жизнь образовательной организации.  

- Усиление уверенности педагогов в собственных силах и развитие личного, творческого 

и педагогического потенциала.  

- Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического 

климата в школе.  

- Учителя-наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной 

реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и 

ресурс для комфортного становления и развития внутри организации.  

  Оцениваемые результаты Программы:  

- Повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния;  

- Рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве учителя на 

данном коллективе/образовательной организации;  

- Качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных классах;  

- Сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;  

- Рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, методических 

практик молодого специалиста.  

  Показатели эффективности внедрения Программы наставничества  

1. В части оценки наставнической программы в образовательной организации 

подобными критериями могут быть:  

- Соответствие условий организации наставнической деятельности требованиям модели 

и программ, по которым она осуществляется;  

- Оценка соответствия организации наставнической деятельности принципам, 

заложенным в модели и программах;  

- Соответствие наставнической деятельности современным подходам и технологиям; 

- Наличие соответствующего психологического климата в образовательной организации, 

на базе которой организован процесс наставнической деятельности;  

- Логичность деятельности наставника, понимание им ситуации наставляемого и 

правильность выбора основного направления взаимодействия;  

- Положительная динамика в поступлении запросов участников на продолжение работы. 

 2. В части определения эффективности всех участников наставнической деятельности в 

образовательной организации:  

- степень удовлетворенности всех участников наставнической деятельности;  

- уровень удовлетворенности партнеров от взаимодействия в наставнической 

деятельности;  

3. Относительно изменений в личности наставляемого-участника программы 

наставничества в образовательной организации критериями динамики развития 

наставляемых могут выступать:  

- Улучшение и позитивная динамика образовательных результатов, изменение 

ценностных 5 ориентаций участников в сторону социально-значимых;  

- Нормализация уровня тревожности; оптимизация процессов общения, снижение уровня 

агрессивности;  

- Повышение уровня самооценки наставляемого;  

- Активность и заинтересованность наставляемых в участии в мероприятиях, связанных 

с наставнической деятельностью;  



- Степень применения наставляемыми полученных от наставника знаний, умений и 

опыта в профессиональной деятельности 

Срок реализации Программы: 2022-2025гг. 

 

   ЗАДАЧИ: 

1.      Обеспечить  наиболее лёгкую адаптацию молодых специалистов в коллективе, в 

процессе адаптации поддерживать педагога эмоционально, укреплять веру педагога в 

себя. 

2.      Использовать  эффективные формы повышения профессиональной компетентности 

и профессионального мастерства молодых специалистов, обеспечить информационное 

пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями и 

навыками. 

3.      Дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на 

основе выявленных потенциальных возможностей начинающего учителя. 

4.      Повышать профессиональный уровень педагогов с учетом их потребностей, 

затруднений, достижений. 

5.      Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого 

педагога. 

6.      Повышать продуктивность работы педагога и результативность образовательной 

деятельности. 

7.      Способствовать планированию  карьеры  молодых специалистов, мотивации к 

повышению квалификационного уровня. 

8.      Приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре образовательной 

организации, способствовать объединению  на основе школьных традиций. 

Формы и методы работы педагога-наставника с молодыми специалистами: 

-   консультирование (индивидуальное, групповое); 

-   активные методы (семинары, практические занятия, взаимопосещение уроков, 

тренинги, собеседование, творческие мастерские, мастер-классы наставников, 

стажировки и др). 

Деятельность наставника 

1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий 

молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы 

выработать программу адаптации. 

2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует 

программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений 

молодого учителя, помогает выстроить ему собственную программу 

самосовершенствования. 

3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной 

компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению 

своих функциональных обязанностей. 

Ожидаемые результаты 

для молодого специалиста: 

-  активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

-   повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и 

психологии; 

-    появление собственных продуктов педагогической деятельности (ЦОР/ЭОР, 

публикаций, методических разработок, дидактических материалов); 

-   участие молодых учителей в профессиональных конкурсах, фестивалях; 



-     наличие портфолио у каждого молодого педагога; 

-    успешное прохождение процедуры аттестации. 

для наставника: 

-    эффективный способ самореализации; 

-    повышение квалификации; 

-     достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

Принципы наставничества 

      добровольность; 

      гуманность; 

      соблюдение прав молодого специалиста; 

     соблюдение прав наставника; 

     конфиденциальность; 

     ответственность; 

     искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 

     взаимопонимание; 

     способность видеть личность.  

 

Требования к наставляемым 

 - изучать нормативные документы, структуру, особенности деятельности  

ленные сроки; постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 

овладевать практическими навыками по занимаемой должности;  

- учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним;  

- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;  

- периодически отчитываться о своей работе перед наставником, заведующим кафедрой 

и руководителем методического объединения, педагогами лицея. 

  

2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ  

 

Ответственный 

исполнитель 

Направления деятельности Сроки 

исполнения 

Директор Разработка и утверждение комплекта нормативных 

документов, необходимых для внедрения Программы. 

Разработка целевой модели наставничества. 

Назначение куратора внедрения целевой модели 

наставничества. Разработка и реализация 

мероприятий дорожной карты внедрения Программы. 

Реализация кадровой политики в Программе 

наставничества. Инфраструктурное и материально-

техническое обеспечение реализации модели 

наставничества 

Июнь – 

август 2022 

Куратор 

Программы 

Формирование базы наставников и наставляемых. 

Организация обучения наставников (в том числе 

привлечение экспертов для проведения обучения). 

Контроль процедуры внедрения целевой модели 

наставничества. Контроль проведения программ 

наставничества. Участие в оценке вовлеченности 

обучающихся в различные формы наставничества. 

Решение организационных вопросов, возникающих в 

процессе реализации модели. Мониторинг 

В течение 

всего 

периода 



эффективности целевой модели наставничеств 

Наставники Разработка и реализация индивидуальных планов 

развития. 

 Реализация формы наставничества «Ученик – 

ученик». Реализация формы наставничества «Учитель 

– учитель». 

В течение 

всего 

периода 

Педагог- 

психолог 

Проведение тестов на выявление психологической 

совместимости, мониторингов удовлетворенности 

работой наставнических пар, оказание 

консультативной помощи 

В течение 

всего 

периода 

Наставляемые Решение поставленных задач через взаимодействие с 

наставником 

 

   

3. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Этапы Мероприятия Результат 

Подготовка 

условий для 

запуска 

Программы  

Создание благоприятных условий для 

запуска Программы.                                               

Сбор предварительных запросов от 

потенциальных наставляемых.                                  

Выбор аудитории для поиска 

наставников. Информирование и выбор 

форм наставничества.                                                                     

На внешнем контуре информационная 

работа, направленная на привлечение 

внешних ресурсов к реализации 

Программы 

Дорожная карта 

реализации 

наставничества 

Формирование  

базы наставляемых 

Работа с внутренним контуром 

включает действия по формированию 

базы из числа:                                                                          

 обучающихся, мотивированных 

помочь сверстникам в образовательных, 

спортивных, творческих и 

адаптационных вопросах;                                                                              

 педагогов, заинтересованных в 

тиражировании личного 

педагогического опыта и создании 

продуктивной педагогической 

атмосферы;                                                                          

 родителей обучающихся   – активных                                                   

участников родительских или 

управляющих советов, организаторов 

досуговой деятельности в 

образовательной организации и других 

представителей родительского 

сообщества с выраженной гражданской 

позицией 

Формирование базы 

наставников, которые 

потенциально могут 

участвовать как в текущей 

Программе 

наставничества, так и в 

будущем 

Отбор и обучение 

наставников 

Выявление наставников, входящих в 

базу потенциальных наставников, 

подходящих для конкретной 

Программы. Обучение наставников для 

работы с наставляемыми 

Заполненные анкеты в 

письменной свободной 

форме всеми 

потенциальными 

наставниками. 



Собеседование с 

наставниками.      

Программа обучения 

Формирование 

наставнических 

пар/групп 

Общая встреча с участием всех 

отобранных наставников и всех 

наставляемых. Внесение сложившихся 

пар в базу куратора 

Сформированные 

наставнические 

пары/группы, готовые 

продолжить работу в 

рамках Программы 

Организация хода 

наставнической 

Программы 

Закрепление гармоничных и 

продуктивных отношений в 

наставнической паре/группе так, чтобы 

они были максимально комфортными, 

стабильными и результативными для 

обеих сторон.  

Работа в каждой паре/группе включает: 

встречузнакомство, пробную рабочую 

встречу, встречупланирование, 

комплекс последовательных встреч, 

итоговую встречу 

Мониторинг:                                  

сбор обратной связи от 

наставляемых – для 

мониторинга динамики 

влияния                               

Программы на 

наставляемых;                                          

сбор обратной связи от 

наставников, 

наставляемых и кураторов 

– для мониторинга 

эффективности 

реализации Программы 

Завершение 

Программы 

Подведение итогов работы каждой 

пары/группы.                                                        

Публичное подведение итогов и 

популяризация практик.                              

Подведение итогов Программы 

Лучшие практики 

наставничества.                  

Поощрение наставников 

 

4. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 В целевой модели наставничества выделяется три главные роли:  

Куратор – сотрудник образовательной организации, который отвечает за организацию 

всего цикла Программы наставничества.                                                                                                                    

Наставник – участник Программы, имеющий успешный опыт в достижении жизненного 

результата, личностного и профессионального, способный и готовый поделиться этим 

опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и 

самосовершенствования наставляемого.                                                                                               

Наставляемый – участник Программы, который через взаимодействие с наставником и 

при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и 

профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 

  Реализация Программы происходит через работу куратора с двумя базами: базой 

наставляемых и базой наставников. Формирование этих баз осуществляется директором 

школы, куратором, педагогами, классными руководителями и иными сотрудниками 

школы, располагающими информацией о потребностях педагогов и подростков – 

будущих участников программы.                                                                                                                                                                                        

База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от потребностей 

школы и от потребностей участников образовательных отношений: педагогов, учащихся 

и их родителей (законных представителей). 

  



5. ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА  

Исходя из образовательных потребностей МБОУ «Юбилейная основная школа №43», 

Программа предусматривает две формы наставничества: «Ученик – ученик», «Учитель – 

учитель».  

 Форма наставничества «Ученик – ученик»  

Цель: разносторонняя поддержка обучающихся с особыми образовательными или 

социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям 

обучения. 

 Задачи: 

1. Помощь в реализации лидерского потенциала. 

2. Улучшение образовательных, творческих или спортивных результатов.  

3. Развитие гибких навыков и метакомпетенций. 

 4. Оказание помощи в адаптации к новым условиям среды. 

5. Создание комфортных условий и коммуникаций внутри образовательной организации. 

 6. Формирование устойчивого сообщества обучающихся и сообщества благодарных 

выпускников.  

Ожидаемый результат: 

 1. Высокий уровень включения наставляемых во все социальные, культурные и 

образовательные процессы.                                                                                                                                             

2. Повышение успеваемости в школе.                                                                                                                         

3. Улучшение психоэмоционального фона внутри группы, класса, школы в целом.                                       

4. Численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных 

секций.                                                                                                                                                           

5. Количественный и качественный рост успешно реализованных творческих и 

образовательных проектов.                                                                                                                                              

6. Снижение числа обучающихся, состоящих на внутришкольном учете и на учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних, и защита их прав.                                                                                                         

7. Снижение количества жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной 

незащищенностью и конфликтами внутри коллектива обучающихся. 

Характеристика участников 

Наставник Наставляемый 

Активный ученик, обладающий 

лидерскими и организаторскими 

качествами, нетривиальностью 

мышления  

Ученик, демонстрирующий высокие 

образовательные результаты 

 Победитель школьных и региональных 

олимпиад и соревнований  

Лидер класса, принимающий активное 

участие в жизни школы  

Возможный участник всероссийских 

детско-юношеских организаций и 

объединений 

Социально или ценностно 

дезориентированный обучающийся более 

низкой по отношению к наставнику ступени, 

демонстрирующий неудовлетворительные 

образовательные результаты или проблемы с 

поведением, не принимающий участия в 

жизни школы, отстраненный от коллектива  

Обучающийся с особыми образовательными 

потребностями, нуждающийся в 

профессиональной поддержке или ресурсах 

для обмена мнениями и реализации 

собственных проектов 



 

  

 Формы взаимодействия наставников и наставляемых 

Форма Цель 

«Успевающий – 

неуспевающий» 

Достижение лучших образовательных результатов 

«Лидер – пассивный» Психоэмоциональная поддержка с адаптацией в 

коллективе или с развитием коммуникационных, 

творческих, лидерских навыков 

«Равный – равному» Обмен навыками для достижения целей 

«Адаптированный – 

неадаптированный» 

Адаптация к новым условиям обучения 

 

 Форма наставничества «Учитель – учитель» 

 Цель: разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы молодого 

специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня,  поддержка 

нового сотрудника при смене его места работы, а также создание комфортной 

профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей 

реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне.  

Задачи:                                                                                                                                                                                   
1. Способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей 

профессиональной деятельности.                                                                                                                                              

2. Развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного 

процесса.                                                                                                                                                                             

3. Ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности.                                                                                                                

4. Прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его 

закрепления в образовательной организации.                                                                                                             

5. Ускорить процесс профессионального становления педагога.  

 Ожидаемый результат:                                                                                                                                                          

1. Высокий уровень включенности молодых специалистов и новых педагогов в 

педагогическую работу и культурную жизнь школы.                                                                                                                                    

2. Усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и 

педагогического потенциала.                                                                                                                                                   

3. Улучшение психологического климата в школе.                                                                                                         

4. Повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния специалистов.                                                                                                             

5. Рост числа специалистов, желающих продолжить свою работу в коллективе школы.                                         

6. Сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами.                                        

7. Рост числа собственных профессиональных работ (статей, исследований, 

методических практик молодого специалиста и т. д.). 

Характеристика участников 

Наставник Наставляемый 

Опытный педагог, имеющий 

профессиональные успехи (победитель 

различных профессиональных конкурсов, 

Молодой специалист с опытом работы от 

0 до 3 лет, испытывающий трудности с 

организацией учебного процесса, с 



автор учебных пособий и материалов, 

ведущий вебинаров и семинаров) 

взаимодействием с обучающимися, 

другими педагогами, родителями 

Опытный педагог одного и того же 

предметного направления, что и молодой 

учитель, способный осуществлять 

всестороннюю методическую поддержку 

преподавания отдельных дисциплин 

 Педагог, склонный к активной 

общественной работе, лояльный участник 

педагогического и школьного сообществ 

Специалист, находящийся в процессе 

адаптации на новом месте работы, 

которому необходимо получать 

представление о традициях, особенностях, 

регламенте и принципах образовательной 

организации. Педагог, находящийся в 

состоянии эмоционального выгорания, 

хронической усталости 

Педагог, обладающий лидерскими, 

организационными и коммуникативными 

навыками, хорошо развитой эмпатией 

 

 

 Формы взаимодействия наставников и наставляемых 

Форма Цель 

Опытный педагог – молодой специалист Поддержка для приобретения 

необходимых профессиональных навыков 

и закрепления на месте работы 

Опытный классный руководитель – 

молодой специалист 

Поддержка для приобретения 

необходимых профессиональных навыков 

в работе с классным коллективом и 

закрепления на месте работы 

Лидер педагогического сообщества – 

педагог, испытывающий проблемы 

Реализация психоэмоциональной 

поддержки, сочетаемой с 

профессиональной помощью по 

приобретению и развитию педагогических 

талантов и инициатив 

Педагог-новатор – консервативный 

педагог 

Реализация психоэмоциональной 

поддержки, сочетаемой с 

профессиональной помощью по 

приобретению и развитию педагогических 

талантов и инициатив 

Опытный предметник – неопытный 

предметник 

Методическая поддержка по конкретному 

предмету 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. МЕРОПРИЯТИЯ   ПО ПЛАНИРОВАНИЮ, ОРГАНИЗАЦИИ И СОДЕРЖАНИЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ 

СПЕЦИАЛИСТОМ 

Планирование и 

организация 

работы по 

предмету 

Работа со 

школьной 

документацией 

Контроль за 

деятельностью 

молодого 

специалиста 

Формы и 

методы 

Форма 

отчетности 

молодого 

специалиста 

Организационные 

вопросы. 

Ознакомление со 

школой, правилами 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

Изучение 

программ, 

методических 

записок, пособий. 

Составление 

рабочих программ 

и календарно - 

тематического 

планирования. 

Собеседование. 

Изучение 

нормативно – 

правовой базы 

школы (должностная 

инструкция учителя, 

календарный 

учебный график, 

учебный план, ООП 

НОО, план работы 

школы на 2020-2021 

уч. год, документы 

строгой отчетности). 

Практическое 

занятие «Ведение 

школьной 

документации» 

(классный журнал, 

личные дела 

учащихся, журналы 

инструктажей, 

ученические 

тетради, дневники)». 

Требования к 

поурочному плану. 

«Инструкция 

заполнения 

журнала» журнал 

воспитательной 

работы. Оформление 

рабочих программ, 

пояснительных 

записок, личных дел 

учащихся и 

классного журнала. 

Оформление 

классного 

журнала. 

Оформление 

календарно-

тематического 

планирования. 

Контроль ведения 

личных дел 

учащихся. 

Взаимопосещение 

уроков. Плана 

внеурочной 

деятельности, 

контроль 

качества 

составления 

бесед, классных 

часов, 

мероприятий. 

Наставничество, 

самообразовани

е, 

посещение 

уроков, кл. 

часов, 

внеурочных 

мероприятий. 

Все 

запланирован

ные 

собеседовани

я и 

консультации 

проведены; 

посещены 

уроки 

математики 

Методическая 

помощь при 

составлении 

календарно-

тематическог

о 

планирования 

по предметам. 

    

Современный урок 

и его анализ. 

Мотивация к 

обучению. 

Математика в 1 

классе по 

программе «Школа 

России». 

Составление 

Практическое 

занятие «Как 

работать с тетрадями 

и прописями 

учащихся. 

Выполнение единых 

требований к 

ведению тетрадей». 

(изучение 

Контроль ведения 

личных дел 

учащихся. 

Посещение 

уроков. 

Ведение 

тетрадей, 

прописи. 

Наставничество, 

самообразовани

е, посещение 

кл.часов, 

внеурочных 

мероприятий. 

Взаимопосещен

ие уроков. 

Посещение 

уроков. 

Ведение 

тетрадей. 

Методически

е 

рекомендации

, советы 

наставника 



технологических 

карт уроков. Урок 

литературного 

чтения в УМК 

«Школа России». 

инструкции, советы 

при проверки 

тетрадей) 

Контроль 

составления 

плана внеурочной 

деятельности, 

контроль 

качества 

составления 

бесед, классных 

часов, 

мероприятий. 

Посещение 

мероприятий 

молодого учителя 

с целью 

выявления 

затруднений, 

оказания 

методической 

помощи. 

при 

проведении 

урока. 

Предъявление 

плана. 

План – 

характеристи

ка класса. 

    

Формы и методы 

работы на уроке. 

Система опроса 

учащихся. 

Развитие речи и 

письма. Виды 

диагностики 

результатов 

обученности 

Собеседование по 

итогам четверти. 

Практикум: 

«Обучение 

составлению 

отчетности по 

окончанию четверти. 

Составление 

аналитических 

справок». 

Рассылки 

«Современный 

Учительский 

портал». 

Проверка 

выполнения 

программы. 

Посещение 

уроков, кл. часа. 

Взаимопосещен

ие уроков. 

Контроль 

качества 

составления 

поурочных 

планов, 

посещение 

уроков, 

внеурочных 

занятий, 

внеклассных 

мероприятий. 

Посещение 

мероприятий 

молодого 

учителя с целью 

выявления 

затруднений, 

оказания 

методической 

помощи. 

Технологичес

кие карты 

уроков по 

предметам. 

Проверка 

выполнения 

программы. 

Портфолио 

класса. 

    

Самоанализ урока. 

Организация 

индивидуальной 

работы с 

учащимися. 

Выявление 

одаренных и 

неуспевающих 

детей, построение 

Как вести протоколы 

родительских 

собраний. 

Составление 

аналитических 

справок. 

Структура учебного 

Поурочные 

планы. 

Проверка 

выполнения 

программы. 

Проверка 

выполнения 

программы. 

Взаимопосещен

ие уроков. 

Поурочные 

планы. 

Посещение кл. 

часа. Контроль 

Технологичес

кие карты 

уроков по 

предметам. 

Проверка 

выполнения 

программы. 

Устранение 

замечаний по 



системы работы с 

данными 

категориями детей. 

Окружающий мир. 

Промежуточный 

анализ результатов 

деятельности по 

самообразованию. 

Урок русского 

языка в УМК 

«Школа России». 

Организация 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

учащихся. 

проекта. ведения 

школьной 

документации. 

факту 

проверки. 

    

Работа со 

слабоуспевающими 

учащимися. 

Мотивация к 

обучению. 

Посещение уроков. 

Урок математики в 

УМК «Школа 

России» 

Участие учащихся 

в дистанционных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

фестивалях. 

Самообразование 

педагога: курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, 

конференции, 

семинары, 

дистанционные 

конкурсы. 

Изучение 

документов по 

ФГОС НОО. 

Мониторинг 

процесса 

формирования УУД 

у младших 

школьников в 

урочной 

деятельности. 

Ведение тетрадей 

и дневников 

учащихся. 

  

Наставничество, 

самообразовани

е, 

Посещение 

уроков. 

Ведение 

тетрадей и 

дневников 

учащихся. 

Самоанализ. 

    

Методы 

активизации 

познавательной 

деятельности 

учащихся. 

Уроки 

окружающего мира 

и технологии в 

УМК «Школа 

России». 

Видеоуроки. 

Самообразование 

педагога. Изучение 

нормативных 

документов школы 

по ведению 

профессионального 

портфолио. 

Самообразование 

педагога: сетевое 

взаимодействие, 

сообщества 

учителей. Изучение 

документов по 

ФГОС. Мониторинг 

Взаимопосещение 

уроков. 

Контроль ведения 

портфолио 

класса. 

Наставничество, 

самообразовани

е, 

Посещение 

уроков. 

Взаимопосещ

ение уроков. 

Самоанализ. 

Устранение 

замечаний по 

факту 

проверки. 



процесса 

формирования УУД 

у младших 

школьников во вне 

урочной 

деятельности 

    

Инновационные 

технологии и 

процессы в 

обучении. 

Технологии 

деятельностного 

обучения в урочное 

и внеурочное 

время. 

Использование 

ИКТ технологий на 

уроке. 

Литературное 

чтение и окр.мир. 

Внедрение 

результатов 

деятельности по 

самообразованию в 

практику своей 

работы. 

Проверка 

выполнения 

программы. 

Контроль ведения 

школьной 

документации. 

Наставничество, 

самообразовани

е, 

посещение 

уроков, 

кл.часов, 

внеурочных 

мероприятий. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документации. 

Проверка 

выполнения 

теоретическо

й и 

практической 

части 

программы. 

Самоанализ. 

    

Организация 

повторения. 

Подготовка к 

годовым 

контрольным 

работам. 

Саморазвитие 

педагога. 

Работа  со  школьной 

документацией. 

Составление КИМов 

к итоговым 

контрольным 

работам. Обучение 

составлению 

отчетности по 

окончанию четверти. 

Посещение 

уроков. 

Контроль ведения 

школьной 

документации. 

Наставничество, 

самообразовани

е, 

посещение 

уроков, 

кл.часов, 

внеурочных 

мероприятий. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документации. 

Посещение 

уроков. 

Собеседовани

е по итогам 

года. 

(наставник, 

учитель, 

руководитель 

МО, зам. 

директора.) 

    

Организация 

проверки ЗУН 

учащихся. 

Составление 

учебно-

методической базы 

на следующий год. 

Итоги работы 

молодого 

специалиста по 

самообразованию 

за год. 

Составление отчета. 

Помощь в 

оформлении 

и заполнении 

отчетной 

документации: 

электронный 

классный журнал, 

журнал внеурочной 

деятельности, 

протоколы итоговой 

промежуточной 

аттестации. 

Составление 

годового отчета по 

движению 

Собеседование по 

итогам за год 

(успеваемость 

качество, 

выполнение 

программы) 

Отчет о 

результатах 

наставнической 

работы. 

Наставничество, 

самообразовани

е, 

посещение 

уроков, 

кл.часов, 

внеурочных 

мероприятий. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документации 

 



  

7. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ НАСТАВНИКА 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы 

организации, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в 

коллективе, общий статус организации, лояльность учеников и будущих выпускников к 

школе.  

Обучающиеся – наставляемые подросткового возраста получат необходимый стимул к 

культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, а 

также развитию необходимых компетенций.  

  Также к результатам правильной организации работы наставников относятся: 

  повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри класса 

(группы) и образовательной организации; 

  численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций; 

  количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и 

творческих проектов;  

 снижение числа обучающихся, состоящих на учете в полиции и психоневрологических 

диспансерах; 

  снижение числа жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной 

незащищенностью и конфликтами внутри коллектива обучающихся. 

учащихся, 

выполнению 

теоретической и 

практической части 

программ, общей и 

качественной 

успеваемости 

учащихся. Работа с 

личными делами 

учащихся класса. 
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